Jafnréttisazetiun RUV ohf. 2025-2028

Jafnréttisaaetlunin gildir fyrir RUV ohf. og RUV sélu (hér eftir visad til RUV) i samraemi vid akvaedi i ldgum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna
(jafnréttislaga), nr. 150/2020, og kvedur & um markmid og adgerdir til ad tryggja ad vinnustadurinn starfi i samreemi vid akvaedi laganna.
Jafnréttisazetlunin midast vid ad jafna st6du kynjanna en nzaer einnig yfir jafnrétti 6had kynpaetti, pjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu, i samrami vid 16g nr. 86/2018 um jafna medferd 4 vinnumarkadi.

Jafnréttisaaetlunin er unnin af mannaudsstjéra i samvinnu vid stjérnendur RUV. Azetlunin er endurskodud & priggja ara fresti og sampykkt af
Utvarpsstjora. Jafnréttisdaetlunin skal vera vel kynnt, adgengileg starfsfolki og stjiérnendum og unnid eftir henni markvisst.

[ jafnréttisdaetluninni eru sett markmid og adgerdir er varda launajafnrétti, radningar og starfspréun, samraemingu vinnu og einkalifs, kynbundid
ofbeldi, einelti og kynferdislega areitni, kynjahlutfoll i starfshdopum, samrad um jafnréttismal, jafnraedi 8@ vinnustadnum og inngildingu.

Jafnréttis- og inngildingarstefna

Allt starfsfélk ber sameiginlega abyrgd & ad geeta ad jafnraedi kynjanna og ad jafnrétti sé virt innan RUV. Stjérnendur bera abyrgd & ad
framfylgja jafnréttisazetluninni i storfum sinum.

e RUV skal vera vinnustadur par sem jafnrétti og jafnraedi kynja er virt i hvivetna — og unnid ad inngildandi vinnustadarmenningu med
markvissum haetti.

e Starfsfélk skal eiga jafna moguleika @ ad nyta haefni sina og fa teekifaeri til vaxtar. bad skal ekki seeta mismunun og virding & ad vera
leidarljés i 6llum samskiptum.



Launajafnrétti

Folk af 6llum kynjum skal njéta sambaerilegra kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Vid launaakvardanir skal pess gaett ad dutskyrdur munur
sé ekki & launum starfsfolks skv. verklagi og vidmidum jafnlaunakerfis RUV. Starfsfélk skal njéta sému kjara fyrir jafnverdmaet og sambaerileg
storf og hvers konar frekari pdknana, beinna og ébeinna, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda hvers konar 68rum starfskjorum eda
réttindum sem metin verda til fjar.

Samkvaemt jafnréttislogum er starfsfélki heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pad kys og er peim er koma ad akvordun launa éheimilt ad
6ska trinadar starfsmanns um launakjor sin.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Eyda #1: Afram verdur unnid ad stodugum umboétum jafnlaunakerfis { samraemi Mannaudsstjori,
outskyrdum vid jafnlaunastadalinn [ST 85. stjérnendur
launamun
#2: Gera skal launagreiningu tvisvar a ari 8 manadarlaunum og Mannaudsstjori,
heildarlaunum til ad kanna éutskyrdan launamun. Greina skal stjérnendur

aukagreidslur, p.m.t. greidda yfirvinnu. Bregdast skal vié dutskyrdum
launamun med Urbdotum.

#3: Tryggja parf ad upplysingar/freedsla um jafnlaunakerfid séu Mannaudsstjori
adgengilegar starfsmdnnum og stjérnendum i rafraenu fraedslukerfi RUV.



Radningar og starfsproun

Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum, kérlum og félki med hlutlausa skraningu kyns, foétlun eda skerta starfsgetu.
Jafnréttissjénarmid verdi metin til jafns vid dnnur mikilveeg sjonarmid vid radningar. Stefnt er ad pvi ad halda sem jéfnustu kynjahlutfalli i
storfum innan RUV. Ahersla er 16gd & jafna stédu kynjanna i stjérnunarstérfum innan fyrirtaekisins.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafn adgangur ad #4: [ auglysingum eru storf kyngreind. Hvetja skal alla Mannaudsstjori, Alltaf
stérfum ahugasama til ad saekja um auglyst storf 6had kyni, uppruna, stjérnendur

fotlun eda skertri starfsgetu. Vid radningar er éheimilt ad
mismuna kynjum & grundvelli fjolskyldustodu eda annarra patta
bar sem atla ma ad kynbundnir einkahagir hafi ahrif.

Rddningarferli #5: Leitast verdi vio i hverju rddningarferli ad sa hopur Stjérnendur Alltaf
umsakjenda sem standist haefnikrofur og bodud er i vidtdl um
laust starf sé sem fjolbreyttastur m.t.t. kynja, aldurs, uppruna og
fotlunar.

#6: Hluti af arlegri ryni stjérnenda er samantekt upplysinga um
Jofn teekifeeri til hlut kynjanna i stérfum innan RUV. Mannaudsstjori Arlegt
starfspréunar og
kynjablandadur
vinnustadur



Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

#7: Geeta ber sérstaklega ad jafnréttissjonarmidum vid Stjérnendur Alltaf
nyradningar eda tilfeerslur i storfum pegar einstaklingar eru
jafnhaefir og nyta pa taekifeeri til ad rétta hlut pess kyns sem &

hefur hallad.

#8: [ arlegri vinnustadargreiningu skal kanna vidhorf starfsfolks til Mannaudsstjori Lokid i
jafnréttismala og hvort pad metur taekifeeri jofn til starfspréunar. desember
Komi i ljos ad starfsfolki finnist halla @ konur eda karla eda ef ar hvert

kynin hafa 6lik vidhorf til st6dunnar ber ad gera frekari greiningar
og gripa til rddstafana ef porf krefur.

Jafn adgangur ad si- #9: [ arlegri vinnustadargreiningu skal kanna hvort starfsfélk hafi Mannaudsstjori Lokid i
og endurmenntun fengid hvatningu og takifeeri til ad sakja sér si- og desember
endurmenntun. Komi i ljés ad kynin hafa dlik vidhorf til stodunnar ar hvert

ber ad gera frekari greiningar og gripa til radstafana.

Samraming vinnu og einkalifs

Starfsfdlki skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjdlskyldu 6had kyni. Tilhégun vinnutima og sveigjanleiki i starfi
skal gagnast starfsfolki til ad njéta fritima sins. Oheimilt er ad lata faedingar- og foreldraorlof eda adrar adstaedur tengdar medgdngu og
barnsburdi hafa neikveed ahrif i tengslum vid launaakvardanir eda akvardanir um framgang i starfi, endurmenntun, uppsogn, vinnuadstaedur og
fleiri slika peetti. ba skal leitast vid ad halda yfirvinnu starfsfélks innan edlilegra marka.



Markmid

Samraeming
fjolskyldu- og
atvinnulifs

Halda yfirvinnu
starfsfolks innan
hoflegra marka

Adgerd Abyrgd

#10: Starfsfolki skulu kynnt pau Urraedi sem i bodi eru til ad audvelda Stjornendur
samramingu vinnu og einkalifs, s.s. sveigjanlegan vinnutima eins og

mogulegt er eftir edli starfa, fjarvinnu og adrar einstaklingsbundnar

lausnir til ad maeta sérstokum adstaedum. Hvetja skal stjérnendur og

starfsfélk til ad taka eins 6rofid orlof og haegt er til ad tryggja géda

hvild i orlofi. Audvelda skal starfsfélki ad koma til starfa aftur eftir

faedingar- eda foreldraorlof og maeta brynum fjélskylduadstaedum

med leyfi frd vinnu.

#11: [ 4rlegri vinnustadargreiningu skal kanna vidhorf og reynslu Stjéornendur
starfsfélks af samraemingu vinnu og einkalifs. Komi i ljos ad einstakra svida og
fyrirkomulag vinnutimastyttingar hafi ekki ndd markmidum sinum deilda

eda ad reynsla kynjanna sé dlik skal gera frekari greiningar og gripa til

radstafana.

#12: Fara skal reglulega yfir fjolda yfirvinnustunda starfsfdlks. Leitast Mannaudsdeild,
skal vid ad tryggja ad yfirvinna starfsfolks sé hoéfleg, til ad takmarka stjérnendur

neikvaed ahrif a einkalif. Hvetja skal til nakveemni i timaskraningum til
ad auka areidanleika. Bregdast skal vid med endurskipulagningu
verkefna eda annarri vinnuhagraedingu ef porf er a.

Timarammi

Alltaf

Lokid i
desember ar
hvert

[ jandar ar
hvert



Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

#13: Gera skal greiningu a fjolda yfirvinnustunda eftir kyni og bera Stjérnendur, [ jandar &r
saman a milli timabila. Bregdast skal vid mikilli yfirvinnu med mannaudsdeild hvert
urbotum. Leitast skal vid ad jafnraedi riki milli kynja vegna greiddrar

yfirvinnu og verkefna sem skilgreind eru til vidbotar vid starfsskyldur

starfsfolks.

Kynbundid ofbeldi, einelti, kynbundin og kynferdisleg areitni

Allt starfsfélk 4 rétt & ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad pad sitji ekki undir areitni eda ofbeldi i starfsumhverfinu.

Unnid skal markvisst ad pvi ad skapa menningu innan RUV sem einkennist af virdingu og jakveedum samskiptum. Til grundvallar eru 16g nr.
150/2020, um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna, 16g nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi @ vinnustodum, og reglugerd nr.
1009/2015, um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustédum.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Vinna gegn einelti, #14: Stefna og vidbragdsaaetlun RUV gegn einelti, kynbundnu Mannaudsstjori Alltaf
kynbundnu ofbeldi, ofbeldi, kynbundinni og kynferdislegri areitni sé kynnt og

adgengileg 4 innri vef og i fraedslukerfi dsamt myndbéndum og



Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

kynbundinni og 00ru leidbeinandi efni. Vidbragdsaaetlun sé endurskodud og

kynferdislegri dreitni uppfeerd reglulega.
#15: Reglulega verdi bodid upp a fraedslu fyrir starfsfélk og Mannaudsstjori Lokid i
stjiérnendur um kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega desember ar
areitni og medferd slikra mala er upp koma a vinnustadnum. hvert
#16: [ 4rlegri vinnustadargreiningu skal spyrja um upplifun Mannaudur, Lokid i
starfsfélks af einelti og areitni. Bregdast skal vid nidurstodum ef stjérnendur desember ar
burfa pykir med fraedslu og kynningu a leidum til lausnar. hvert
#17: Fraedsla fyrir stjérnendur og starfsfélk um afleidingar og Mannaudur 2ja ara fresti

birtingarmyndir kynferdisofbeldis, kynbundinnar og
kynferdislegrar areitni.

batttaka i starfshopum
Unnid skal markvisst ad pvi ad jafna hlut kynja i starfshépum a vegum RUV. Vid skipan i slika hdpa skal pess gaett ad kynjahlutfall sé sem jafnast
og hugad sé einnig ad skipan félks med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra eins og kostur er.



Samrad um jafnréttismal og inngildingu

Tryggja parf ad samstada sé um jafnréttisdaetlun og jafnréttisstarf a vinnustadnum med patttoku og samradi vid starfsfolk.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Samrdd i #18: Tryggja ad jafnréttisnefnd sé skipud fulltrdum ur hépi starfsfélks Utvarpsstjori Fyrir lok
jafnréttismdalum og stjérnenda. februar 2025
Upplysingagjof og #19: Jafnréttisnefnd fundi reglulega, setji sérstok markmid i Jafnréttisnefnd Arlegt
deetlun jafnréttisstarfi, fylgi eftir ad jafnréttisdeetlun sé fylgt og kynni starf sitt
fyrir starfsfolki a.m.k. arlega.
Arlegt

Inngilding #20: Starf jafnréttisnefndar muni na einnig yfir inngildingu a Jafnréttisnefnd
vinnustadnum og inngildingarmarkmid verdi sett sérstaklega.

Jafnraedi

Allt starfsfélk a rétt a ad komid sé fram vid pad af virdingu og hvers kyns mismunun, fordémar eda areitni vegna kyns, kynpattar,
bjédernisuppruna, traar, lifsskodunar, fotlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningar er dheimil,
i hvada formi sem hun birtist, samanber |[6g um jafna medferd 4 vinnumarkadi nr. 86/2018.



Markmid

Vitund um fjélbreytileika,
jafnraedi og inngildingu

Radgjof og adstod

[slenskukennsla

Adgerd

#21: Bodid verdi upp a fraedslu tengda inngildingu,
fiolbreytileika og jafnrétti arlega i fraedsludagskra
RUV.

#22: Unnid verdi ad pvi ad stydja starfsfélk sem hafi
skynsegin greiningu a vinnustadnum s.s. med
radgjof og fraedslu.

#23: Starfsfolki sem hefur ekki islensku ad

maodurmali verdi bodin islenskukennsla & vinnutima.

Abyrgd

Mannaudsdeild

Mannaudsdeild

Mannaudsdeild

Timarammi

Alltaf a gildistima
aaetlunarinnar

Alltaf a gildistima
aaetlunarinnar

Alltaf 3 gildistima
aaxetlunarinnar



Eftirfylgd

Markmidum og adgerdum jafnréttisdaetlunar skal reglulega fylgt eftir. Arlega skal fara yfir stodu verkefna med framkveemdaradi og stjérnendum
og kynna fyrir starfsfélki asamt ad skilgreina umbdtateaekifaeri.

Gildistimi og endurskodun

Jafnréttisazetlun pessi gildir i prju ar, fra 18. febrdar 2025 og skal endurskodun lokid fyrir 31. jantdar 2028
Mannaudsstjoéri skal hafa forgéngu um endurskodun jafnréttisdaetlunar a priggja ara fresti.

Sampykkt af Utvarpsstjora 18. febrdar 2025



