Verklagsreglur vegna uppljostrunar
starfsfolks um logbrot eda adra amaelisverda
hattsemi i starfsemi Rikisutvarpsins

(settar af utvarpsstjora 21. mars 2024)



Gildissvid og markmio

1. gr. pessar verklagsreglur eru settar 8 grundvelli 5. gr. laga um vernd uppljéstrara
nr. 40/2020.
Pessar verklagsreglur gilda um allt starfsfélk Rikisutvarpsins ohf. (RUV), stjérn
og verktaka.

Markmid reglnanna er ad studla ad pvi ad upplyst verdi um logbrot og adra ameelis-
verda hattsemi i starfsemi RUV.

Ordskyringar

2.gr. Innriuppljostrun: Uppljdstrari greinir fra upplysingum eda midlar gégnum i gédri tru
um brot 4 I6gum eda adra dmaelisverda hattsemi i starfsemi RUV til adila innan RUV,
regluvardar eda til opinbers eftirlitsadila.

Ytri uppljéstrun: Uppljoéstrari greinir fra upplysingum eda midlar gognum i gédri tru
um brot & [6gum eda adra dmaelisverda hattsemi i starfsemi RUV til adila utan pess,
t.d. fiélmidla. Ytri uppljéstrun er ad jafnadi ekki heimil nema innri uppljéstrun hafi
fyrst verid reynd til prautar.

Med godri tru: Uppljdstrari hefur gdda astaedu til ad telja ad gégnin eda upplys-
ingarnar sem midlad er séu réttar, ad pad sé i pagu almennings ad midla peim og
ad hann eigi ekki annan kost til ad koma i veg fyrir pau brot eda pa hattsemi sem

um raedir.

Med dmeelisverdri hdttsemi: Hatterni sem stefnir almannahagsmunum i haettu, t.d.
hatterni sem égnar heilsu eda oryggi folks eda umhverfis, an pess ad um sé ad
reeda augljést brot a I16gum eda reglum.

Uppljostrari: Sa sem tilkynnir um brot a [logum eda adra ameelisverda hattsemi i
starfsemi RUV.

Adgangur: S& sem hefur adgang ad upplysingum eda gdgnum um starfsemi RUV
vegna hlutverks sins, p.m.t. radinn, sjalfsteett starfandi verktaki, stiornarmadur,
starfsnemi, timabundinn starfsmadur og sjalfbodalidi. Starfsmadur nytur verndar
samkvaemt dkvaedum laga nr. 40/2020, um vernd uppljostrara, eftir ad hlutverki
hans lykur.
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3. 8r.

Stjérnandi: Sa adili sem er skilgreindur sem stjérnandi samkvaemt skipuriti RUV.

Regluvordur: Adili innan félagsins sem sér um mottoku, medhondlun og afgreidslu
innri uppljéstrunar.

Lysing verklags

Verklag RUV vid innri uppljéstrun:

1. Midlun

2. Mottaka

3. Medferd mals

4. Afgreidsla
Midlun

Starfsmanni sem hefur grun um eda hefur ordid vitni ad I6gbroti og/eda annarri
dmaelisverdri hattsemi i starfsemi RUV er skv. 2. mgr. 2. gr. laga nr. 40/2020 skylt
ad greina fra pvi med videigandi heetti og i samraemi vid reglur pessar. Starfsmadur
skal hefja ferlid a innri uppljéstrun med pvi ad midla dllum upplysingum til adila
innan félagsins eda til videigandi opinbers eftirlitsadila.

Fjérar mogulegar bodleidir vid midlun upplysinga til adila innan félagsins:
Senda tilkynningu i innra beidnakerfi RUV.

Hafa samband vid regluvord.
Hafa samband vid stjérnanda.

H Wb E

Hafa samband vid stjérn félagsins.

Starfsmadur skal gzeta pess ad taka fram allar upplysingar og skila inn 6llum gégnum
sem hann byr vfir til pess ad tryggja réttmasta medferd malsins. Einnig skal tryggja
ad upplysingar séu settar fram med skilmerkilegum haetti. Vid tilkynningu faer
starfsmadur stodu uppljostrara skv. I16gum nr. 40/2020 um vernd uppljéstrara.

Starfsmanni er eingdngu heimilt ad gripa til ytri uppljoéstrunar med eftirfarandi
skilyrdum:

Starfsmadur hefur reynt innri uppljéstrun til prautar.
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Starfsmadur sem midlad hefur upplysingum og/eda gognum an pess ad
bad hafi leitt til fullnsegjandi vidbragda innan RUV, er heimilt i gddri tri ad
gripa til ytri uppljéstrunar, p.e. midla umraeddum upplysingum eda gégnum
til utanadkomandi adila, par a medal fjélmidla.

Midlunin er i gédri trd, p.e. ad starfsmadur hefur géda asteedu til ad telja
ad gognin eda upplysingarnar sem midlad er séu réttar, pad sé i pagu
almennings ad midla peim og ad hann eigi ekki annan kost til ad koma

i veg fyrir pau brot eda pa hattsemi sem um raedir.

Starfsmadur hefur réttmaeta astaedu til ad aetla ad um hattsemi sé ad
reeda sem getur vardad fangelsisrefsingu.

Ytri uppljéstrun er einnig heimil i algjorum undantekningartilvikum pegar innri upp-
ljidstrun kemur ekki til greina af gildum astaedum, en med pvi er att vid ad midlunin
teljist i pagu svo brynna almannahagsmuna ad hagsmunir vinnuveitanda eda annarra
verda ad vikja fyrir hagsmunum af pvi ad upplysingum sé midlad til utanadkomandi
adila, svo sem til ad vernda;

«  Oryggirikisins eda hagsmuni rikisins a svidi varnarmala,
- efnahagslega mikilvaega hagsmuni rikisins,

+ heilsu manna,

« umhverfid.

Mottaka

Regluvordur hefur yfirumsjon med mottoku upplysinga og gagna sem tengjast innri
uppljostrun. Berist upplysingar til stjdrnanda eda stjérnar er malinu midlad afram
til regluvardar. Regluvordur skal jafnframt vera sa eini sem hefur adgang ad peim
tilkynningum sem berast, nema adrir hafi moéttekid tilkynninguna. Hafa skal i huga
ad regluvordur geeti purft ad midla upplysingum og gégnum aleidis vid mat sitt, til
daemis til annars starfsfolks eda utanadkomandi sérfraedinga. Slikt er p6 einungis
gert af itrustu naudsyn.

Allir adilar sem koma ad malinu eru bundnir pagnarskyldu, hvort sem pad er upp-
ljdstrari, regluvordur eda adrir. Pagnarskylda gildir gagnvart 6dru starfsfolki og
utanadkomandi adilum, en heimilt er ad midla upplysingum sem Iuta pagnarskyldu
til eftirlitsstjérnvalda og 16greglu. [ llum tilvikum er leyndar gaett um persénuupp-
lysingar sem berast um pann adila sem midlar upplysingum eda gégnum nema
vidkomandi veiti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi ad leynd sé aflétt.
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Regluverdi ber ad upplysa uppljostrara um vidbrogad innan 10 virkra daga fra pvi ad
tilkynning berst, p.e. skyra fra akvordun um hvort malid verdur tekid til medferdar
eda er visad fra.

Eftir atvikum getur uppljéstrari verid bedinn um frekari upplysingar eda gogn adur
en akvordun er tekin.

Malum er visad fra af eftirfarandi asteedum:

« Ekki er talid ad um brot a I16gum eda adra ameelisverda hattsemi
Sé ad reeda.

« Ekki er talid ad starfsmadur sé ad tilkynna i gddri tru.

- EKkki liggja fyrir fullneegjandi upplysingar eda gogn.

«  Malid hefur pegar verid leyst.

M43l sem er visad fra eru skrad sérstaklega i malagatt RUV.

Medferd mdls

Madttakanda upplysinga er skylt ad studla ad pvi ad latid verdi af dlogmeetri eda
ameelisverdri hattsemi eda brugdist a annan hatt vid henni. Ef mal er tekid til
medferdar skal regluvordur setja af stad sérstaka rannsdkn. Regluvordur akvedur
eftir atvikum hvort hann leidir sjalfur rannséknina eda hvort rannsokn er falin
utanadkomandi adila. Ef tilkynning vardar regluvord skal avallt fela adila utan RUV
ad rannsaka malid.

Medan a rannsokn stendur skal afla allra naudsynlegra upplysinga og gagna og eftir
atvikum leita til opinberra eftirlitsadila. Eingdongu skal hleypa 68rum ad rannsékn
malsins af itrustu naudsyn. Hafi tilkynningin borist nafnlaust skal undir engum
kringumstaedum reyna ad bera kennsl & uppljostrara p6 ad pad kunni ad hjalpa vid
rannsokn malsins. Ad sama skapi skal malid aldrei vera rannsakad af peim sem
geeti verid patttakandi i pvi eda tengst pvi med einhverjum haetti.

Ef tilkynning vardar Utvarpsstjora eda stjornarmann skal tilkynna stjérnarformanni.
Ef tilkynning vardar stjérnarformann skal tilkynna 6drum stjérnarménnum.

Um malsmedferd fer samkvaemt meginreglum stjérnsysluréttarins, svo sem um
haefi, skraningu mals og rannsdkn pess.
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Eingdngu skal upplysa pann adila sem grunur beinist ad um malid ef pad égnar ekki
rannsokninni.

Afgreidsla

Malid telst afgreitt pegar medhondlun er lokid og nidurstada liggur fyrir. Eyda skal
beim gdgnum sem var aflad vid rannsdkn og ekki er talid naudsynlegt ad vista eftir
afgreidslu malsins. Gogn sem mikilvaegt er ad geyma skal vista a druggum stad i
malagétt RUV.

Vernd

Midlun upplysinga eda gagna ad fullnaegdum skilyrdum akvaeda laga nr. 40/2020,
um vernd uppljostrara, telst ekki brot a8 pagnar- eda trinadarskyldu sem starfs-
madurinn er bundinn af samkvaemt I16gum eda med 6drum haetti. Slik midlun
leggur hvorki refsi- né skadabotaabyrgd a viskomandi og getur ekki leitt til stjorn-
sysluvidurlaga eda ipyngjandi Urreeda ad starfsmanna- eda vinnurétti.

Oheimilt er ad I4ta starfsmann, sem midlad hefur upplysingum eda gégnum skv.
verklagsreglum pessum og akveedum laga um vernd uppljdstrara, seeta oréttlatri
medferd. Til slikrar medferdar telst t.d. ad ryra réttindi, breyta starfsskyldum a
ibyngjandi hatt, segja upp eda slita samningi eda lata hvern pann sem midlad hefur
gognum eda upplysingum gjalda pess a annan hatt.

Komi til agreinings fyrir démi um stédu starfsmanns megd tilliti til pess hvort midlun
hafi verid dheimil eda ad starfsmadur hafi verid latinn seeta oréttlatri medferd

i kjolfar hennar skal veita starfsmanninum gjafsékn i héradi, fyrir Landsrétti og
Heestarétti. Gjafsokn fellur nidur ef synt er fram a fyrir ddmi ad starfsmadur hafi
ekki verid i gddri tru pegar upplysingum var midlad.

Eftirfylgni
Regluvordur ber abyrgd a eftirfylgni vid framkveemd pessara reglna.
Verklagsreglur pessar eru settar { samradi vid starfsfélk RUV og skulu vera

adgengilegar 6llu starfsfélki.

Rikisutvarpinu, 21. mars 2024
Stefan Eiriksson Utvarpsstjori.
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