Hlutlegni og areidanleiki
- eftirlit og viobrogd vid fravikum -

Gildissvio
1. gr.
Reglur pessar gilda um hvernig eftirliti er hattad til ad abyrgjast ad sanngirni og
hlutleegni sé geett 1 fréttum og fréttatengdu efni, p.4 m. hvernig brugdist er vio
frdvikum. Reglur pessar eru settar 1 samreemi vi0 d4kveedi i kafla 2.4 i
pjonustusamningi milli RUV og mennta- og menningarmalarddherra um
fiplmidlapjénustu i almannapagu 2016-2019, sbr. og 4. mgr. 2. gr. laga um RUV,
fjolmidil 1 almannapagu, nr. 23/2013.

Reglur pessar gilda til vidbotar sidareglum RUV settum med stod i 13. gr. laga nr.
23/2013.

Hlutlaegni og areidanleiki
2. gr.

RUV skal atid geeta pess ad uppfylla kréfur um hlutleegni og nakveemni 1 fréttum
og fréttatengdu efni, p.4 m. ad veita vidteeka, areidanlega, almenna og hlutleega
frétta- og fréttaskyringarpjonustu um innlend og erlend malefni lidandi stundar og
tryggja a0 mismunandi sjonarmid komi fram, sbr. og medal annars 26. gr. laga nr.
38/2011 um fj6lmiodla, 3. gr. laga nr. 23/2013, og grundvallarreglur um gdéda
fjolmidlun.

Krafan um hlutleegni og areidanleika felur medal annars i sér ad stadheefingar sem
settar eru fram skulu vera réttar og leitad sé eftir f{ongum heimilda til ad sannreyna
stadreyndir adur en upplysingar eru birtar.

Eftirlit med hlutleegniskrofum
3. gr.
RUV skal, eftir pvi sem framast er kostur, tryggja ad uppfylltar séu krofur um
hlutleegni og ndkveemni. T pvi skyni ad skal RUV lata 6hadan adila framkveema
tvisvar 4 ari vidhorfskonnun eftir vidurkenndri adferdafreedi par sem meelt er traust
almennings til frétta og fréttatengds efnis. Pessar nidurstodur skulu gerdar
opinberar.

Fyrir lok oktober ar hvert skal starfshopur skipadur premur 6hadum
einstaklingum, einum tilnefndum af dutvarpsstjéra, einum tilnefndum af
starfsmannasamtokum RUV og einum tilnefndum af forseta Félags- og
mannvisindadeildar Haskoéla Islands, sem skal jafnframt vera formadur
starfshopsins. Starfshopurinn skal taka til skodunar eftir eigin vali eitt tiltekio
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fréttatengt malefni 4 drinu sem er ad lida par sem eetla md ad reynt geti sérstaklega
a krofur um hlutleegni og areidanleika en med fréttatengdu efni er att vio efni sem
hefur verid gerd sérstok skil & arinu sem er ad lida, t.d. kosningaumfjollun eda
umfjollun um vidburdi sem hafa verid i1 brennidepli i samfélagsumreedu.
Starfshopurinn skal skila skriflegri greinargerd um nidurstodur sinar eigi sidar en
3 manudum eftir skipun. Utdrattur Gr greinargerdinni skal birtur i drsskyrslu RUV
sem gefin er it i mars ar hvert. Leitast skal vi0 ad tryggja a0 peir sem skipadir eru
i starfshopinn skv. 1. mgr. hafi videigandi pekkingu 4 fjolmidlun, p. 4 m.
grundvallarreglum um ritstjornarlegt 6haedi og sjalfsteedi.

Vidbrogo vid fravikum
4. gr.
Komi { ljos ad krofum um hlutleegni og ndkveemni hafi ekki verid fullnegt skal
utvarpsstjori, ad hofou samradi vid fréttastjora eda dagskrarstjora teljist peir ekki
vanheefir, gripa til videigandi rddstafana til ad tryggja ad beett sé tir og sambeerileg
mistok endurtaki sig ekki.

Gildistaka
5. gr.
Reglur pessar eru sampykktar af stjorn RUV pann 29. mars 2017.



